REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. SYBIRAKOW w BIALYMSTOKU

§ 1. Postanowienia ogédlne

¥ id Przez uzyte w regulaminie okreslenie rozumie sie:
ustawa z dnia 23 maja 2024 r. osygnalistach oraz dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.
2) zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci:
3) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku.
4) pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku
reprezentowang przez Dyrektora;

5) pracownik — pracownik Szkole Podstawowej Nr 4 im. Sybirakow w Biatymstoku lub osoba
zwigzana innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy;

6) zgtaszajacy — osoba, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszenia
prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

7) upowazniony ds. zgtoszeri — Zespot ds. Przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych, zwany dalej
Zespotem, w skfad ktérego wchodza pracownicy upowainieni przez Dyrektora do
przyjmowania zgtoszeri, podejmowania dziatari nastepczych obejmujacych weryfikacje
zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajacym;

8) Niniejszy regulamin:
a. umozliwia jawne dokonywanie zgtoszers wewnetrznych;
b. uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem
wewnegtrznym nieupowaznionym oscbom;
c. zapewnia ochrone poufnosci toisamosci osoby dokonujacej zgloszenia
wewngtrznego i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
d. zapewnia ochrone oséb dokonujacych zgtoszenia i 0séb z nim zwigzanych;
e. gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen
wewnetrznych.
9) Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, dotyczy informacji, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ Zgtaszajacego oraz osoby ktorej

dotyczy zgtoszenie. /]

I



10) Do przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu obowigzani sg wszyscy

pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku .

§ 2. Zakres przedmiotowy zgtoszenia

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace art. 3 ust. 1:

el B

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami:
5) bezpieczerstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panistwa

oraz opodatkowania oséb prawnych.

§3. Upowatzniony ds. zgtoszen

Dyrektor powotuje Zespét ds. Przyjmowania Zgtoszert Wewnetrznych.

W skfad zespotu wchodza pracownicy upowaznieni przez Dyrektora do przyjmowania zgtoszen.

W sktad Zespotu wchodzi od 2 do 4 osob.

Cztonkowie Zespotu realizuja zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgtoszen oraz przetwarzanie danych osobowych w zakresie zgloszen;

2) prowadzenie rejestru zgtoszen;

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. jego weryfikacje, prowadzenie
postgpowar wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie
zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

4) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec Zgtaszajacego, w szczegdlnosci potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia oraz udzielenie informacji zwrotnej;

5) mozliwos¢ zadania od Zgtaszajacego wyjasniers lub dodatkowych informacji w zakresne

dotyczacym zgtoszenia jakie mogg by¢ w jego posiadaniu: }f/



3.

6) zapewnienie poufnosci Zgtaszajgcemu;
7) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych.

8) wykonanie innych zadan, ktére wynikaja z Ustawy.

§ 4. Kanaty zgtaszania naruszen

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w szczegdlnosci:

1) osobiscie na wniosek Zgtaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku z osobg z Zespotu ds.
Przyjmowania Zgtoszerh Wewnetrznych.

2) w formie listownej na adres: Szkole Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku, ul.
Czgstochowska 6A 15-490 z dopiskiem na kopercie - ,Upowazniony ds. zgtoszen — do rak
wtasnych”

Zgtoszenie musi mie¢ charakter jawny, a Zgtaszajacy zgadza sie na ujawnienie swojej

tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

Anonimy nie beda rozpatrywane.

§ 5. Zgtoszenie

1.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane Zgtaszajgcego, tj. imie, nazwisko, stanowisko;

2) adres do kontaktu;

3) date i miejsce sporzadzenia;

4) dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko:

5) opis nieprawidfowosci, w tym miejsce, terminy.

Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

Wz6r Formularza Zgfoszenia stanowi Zatgcznik 1 do Regulaminu.

Upowazniony ds. zgtoszen przyjmuje i rejestruje zgtoszenie w rejestrze, zgodnie z wzorem
rejestru okreslonym w Zataczniku 2 oraz potwierdza przyjecie zgtoszenia Zgtaszajgcemu
bezposrednio lub na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem ze Zgtaszajacy podat adres do
kontaktu.

Zgtoszenia rozpatrywane s3 z nalezyty powaga i starannoscia, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Ochronie, wyfacznie w zakresie dokonanych zgtoszen podlegaja: Zgtaszajacy i osoby, ktére

pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na pod;{cawie



uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére

obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci. - patrz - § 8.

§ 6. Dziatania nastepcze

1. Zespot dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dziataniach nastepczych.

2. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie w szczegdlnosci moze zostaé
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane s3 dziatania:

a) wystgpowanie do organéw Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku z
wnioskami dotyczgcymi podjecia dziatar zmierzajacych do usuniecia uchybien wskazanych
w zgtoszeniu,

b) ztozenia do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy
zgtoszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego;

¢) zgtoszenie do organu prowadzacego lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
przypadku, gdy naruszenia prawa zostaty dokonane lub majg by¢ dokonane przez organy
szkoty i kompetencyjnie nie jest mozliwe rozwigzanie sprawy wewnatrz szkoty.

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

3. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i osdb, ktérych
zgtoszenie dotyczy.

4. Zespot nie podejmuje dziatarn nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnetrznym
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczeéniejszym zgtoszeniem

wewnetrznym. Fakt ten odnotowywany jest w rejestrze zgtoszen.

§ 7. Informacja zwrotna

1. Upowazniony ds. zgtoszen przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotna w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

2. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontakt lub bezposrednio na pismie z
potwierdzeniem odbioru..

3. Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje o stwierdzeniu bad? braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang

zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.



§ 8. Zakaz dziatan odwetowych

. Do regulaminu zgtoszen przepisy Rozdziatu 2 (art. 10 — 26) Ustawy stosuje sie odpowiednio.

. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor, w szczegélnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowaosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 4;

2) doprowadza do ukarania, w oparciu o zapisy ustawy Kodeks Pracy i ustawy Karta
Nauczyciela, osob ktorym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan
represyjnych i odwetowych wzgledem Zgtaszajacego oraz oséb pomagajacych w dokonaniu
zgtoszenia.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla o0séb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takie procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od oséb upowainionych do dostepu do informacji, pisemnych os$wiadczer
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony Zgtaszajgcego oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia;

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym
mowa powyzej, zgodnie z ustawg Kodeks Pracy lub ustawga Karta Nauczyciela.

. Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej

tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 9. Zgtoszenie zewnetrzne
. Zgtaszajacy moze dokonac zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony

konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

. Organami publicznymi s3 takze inne organy przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne dotyczace

naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdw.

. Organ centralny w szczegdlnosci:

1) przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstepne;j weryfikacji
i przekazuje organom witasciwym do podjecia dziatan nastepczych;

2) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony prawnej
zgtaszajacych przed dziataniami odwetowymi oraz praw 0séb, ktérych dotyczy zgtoszenie,

w szczegolnosci przez zamieszczanie tych informacji na stronie internetowej org;yu.



6. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.

7. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 10 Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
W sposob zwyczajowo przyjety w tym poprzez wywieszenie informacji o jego ustaleniu na
tablicy ogtoszen i wytozeniu do wgladu w sekretariacie szkoty.
2. Regulamin pozostaje do wgladu w sekretariacie Szkoty w godzinach pracy sekretariatu.
3. Zwiazki zawodowe dziatajgce w szkole otrzymujg po jednym egzemplarzu ustalonego

regulaminu.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi Zwigzkowymi Zawodowymi dziatajacymi w szkole
i wehodzi w Zycie z dniem 24.09.2024 r. (zarzadzeniem nr 38/2024 ) i obowiazuje do czasu jego
Zzmiany.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu 03.09.2024 r. i 04.09.2024 r.

Dyrektor szkoty
DYREKTOR SZKOLY
Zataczniki do Regulaminu: _éLL/d
5 . mgr lzabela AfniesZka Grzyhowska
1. Wzér formularza zgtoszenia. ' Li'/‘“ I At
N

2. Wz0r rejestru zgtoszer wewnetrznych.



Rejestr zgloszen wewngtrznych za rok 2024 w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku
(nazwa jednostki)

Zatgeznik 2

do Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych

Data Sk
Nr 2 g : przekazania : ; Zataczniki do Data
dokonania Przedmiot naruszenia : % Dziatania nastepcze : 7 ’
sprawy 4 informacji zgtoszenia/ uwagi zakoniczen
zgloszenia 2 4
zwrotnej 1a sprawy




Zatgcznik 1
do Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych

Formularz zgtoszenia
w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Tresc zgloszenia
Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia (zgodnie z art. 6 ustawy) oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujq do sytuacyji, ktorg chcesz opisac)

= Podaj dane osob, ktére dopuscity sie nieprawidfowosci, ktérych dotyczy zgfoszenie (nazwiska, stanowiska).

= Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?

= Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

= Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byf (np. osoby w Przedszkolu/Szkole/Placdwce ..., media, inne

wiadze).
= Czy istniejq relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?
= Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowatd opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?

Fakultatywnie: Dowody i swiadkowie
Wskaz i dofgez posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia Oswiadczam, ze

dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgioszenia,

5) znany jest mi obowigzujacy w ........ (nazwa jednostki).... Regulamin zgtoszert wewnetrznych.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgfoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)




